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Advanced Echem Materials Company Limited
Human Rights Policy and Declaration on Diversity, Equity,
and lnclusmn (DEl) |

AEMC upholds the principles of the ResponSIble Business Alliance (RBA) Code of Conduct and
strictly complies with labor regulations in all locations where we operate In accordance with and
support of internationally recognized human rights standardsf—includlng the United Nations
Universal Declaration of Human Rights, the International Labour Organization (ILO) Conventions,
and the United Nations Global Compact—the company has established a human rights protection
and labor policy. This policy applies to all employees throughout the company and its subsidiaries,
including contra’ct staff, temporary Workers and interns. We hereby commit to the following:

1. Prohlbrtlon of Discrimination and Respect for Workplace Human Rights
- We: uphold our commitment to diversity, equity, and inclusion. All employees - regardless of
- = their gender, age, dlsablllty status, religion, race, ethnlmty, nationality, political afﬁllatlon or
"~ .sexual orientation - are entitled to equal rlghts throughout their employment from
recruitment and hlrlng to promotion and retirement.
o We foster a fair and accessible workplace, providing all employees with equal opportunities
for employment and career development

2. Prohibition of Child Labor —
. We strlctly prohibit the use of Chlld labor and do not tolerate |ts use by our suppllers or
subcontractors. If any instance of child labor is dlscovered our company shall lmplement
remediation measures to protect the rights of the affected individuals. :

3. Prohibition of Forced Labor
« We prohibit the use of bonded labor, involuntary or exploitative prison labor, slavery, and
human trafficking. - R
. Employees are free to terminate thelr employment in accordance wrth local labor regulations.
in each location where we operate ' : =

4. Provrsmn of a Safe and Healthy Workplace ,
’ “We are committed to fosterlng a safe and healthy. workplace by providing comprehenswe
7 occupational health anvd safety training to our employees. We regularly monitor and address
potential hazards, with "zero occupational safety incidents" as our annual target.

Wen-Hsiung Chan_ o

Chairman

October 2024



Perus,ahaan vAEMC mengikuti semangat dari "Kode Etik Aliansi Bisnis yang Bertanggung Jawab
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Advanced Echem Materials Com any Limited
Deklarasi Kebijakan Hak Asasi Manusia serta
Keanekaragaman Kesetaraan dan Inklu3| (DEI)

(RBA)",. mematuhi peraturan ketenagakerjaan yang berlaku di lokasi operasionalnya, serta
mengikuti dan mendukung standar hak asasi manusia yang diakui internasional, seperti "DeklaraS|
~ Universal Hak Asasi Manusia Perserikatan Bangsa-Bangsa", "Konvensi Orgamsas; Buruh
Internasional”, dan "Perjanjian ahanSI Global Perserikatan Bangsa-Bangsa", merumuskan kebijakan
perlindungan hak asasi manusia dan ketenagakerjaan perusahaan, dan diterapkan di seluruh
karyawan perusahaan dan anak perusahaan (termasuk karyawan kontrak, karyawan sementara,
dan magang). Kami berkomitmen pada hal—hal berikut:

1.

Larangan DlskrlmmaSI dan menghargal Hak Asasi Manusia di Tempat Kerja

‘Kami berkomitmen pada keberagaman, kesetaraan, dan inklusi, di mana setiap karyawan

: . tanpa memandang jenis kelamin, usia, kecacatan fisik dan mental, agama, ras, etnis,

S kewarganegaraan, pandangan politik, atau orientasi seksual, memiliki hak yang sama dalam

perekrutan, penempatan, promosi, dan pengunduran diri di perusahaan kami
Kami menciptakan tempat kerja yang adil dan tanpa hambatan, serta memberikan
kesempatan yang setara bagi karyawan dalam pekerjaan dan pengembangan karir

. Larangan Penggunaan Pekerja Anak - i
Kami melarang penggunaan pekerja anak dan tidak menerima pemasok atau kontraktoryang .
v:menggunakan pekerja anak. Jika perusahaan menemukan adanya penggunaan pekerja

anak, kami akan mengambll langkah-langkah perbalkan sesuai dengan prosedur untuk

k melindungi hak dan kewapban personil

}’Larangan Kerja Paksa

Kami melarang perekrutan tenaga kerja yang terikat kontrak utang, tenaga kerja paksa,

buruh penjara yang tidak sukarela atau dieksploitasi, serta perbudakan atau perdagangan

manusia

Karyawan kami dapat mengakhiri hubungan kerja dan berhen’u bekerja sesuai denganj ’
_:peraturan ketenagakerjaan setempat di setiap lokasi opera3|ona| ”

. :' Menyedlakan ngkungan Kerja yang Aman dan Sehat

~Kami berkomitmen untuk menciptakan Imgkungan kerja yang aman dan sehat ‘secara
berkelanjutan menyedlakan pelatihan kesehatan dan keselamatan kerja bagi karyawan,
serta memantau dan mengeliminasi kemungkinan adanya resiko atau bahaya secara rutin,
dengan tujuan mencapai "Nol Kecelakaan Kerja" sebagai indikator tahunan perusahaan
dalam ,késelamatan kerja : : '

Zhan Wen Xiong
Presiden Direktur AEMC
Oktober 2024




